
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลธารโต  อําเภอธารโต  จงัหวัดยะลา 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลธารโต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชีว้ัด ไดดงันี ้

ตัวชี้วัดของกรประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไขปรับปรง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่                       88.05 คะแนน แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและ
ทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย
ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
พบวามีประเด็นที่ตองดําเนินการดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน สรางระบบการประเมินประสทิธิภาพการใหบริการ
ของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูให
ขอมูล รวมทั้งการกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
จายงบประมาณ แผนการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวนตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 
 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงาน 
บุ คคล  จั ดทํ า รายละ เ อียดของตํ าแหน ง ง าน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบ
การใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยาง
เครงครัด 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง 
วัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี
จิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม 
กําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

2. การใชงบประมาณ                  76.05 คะแนน 
3. การใชอํานาจ                        81.55 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ  79.74 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต         69.73 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของกรประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน                     90.88 

คะแนน 
         แบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ 
พบวามีประเด็นท่ีตองดําเนินการดังนี้  
1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ เก่ียวกับ
ระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยาง
ท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู เ ก่ียว กับการปฏิบัติ งานอยาง
สมํ่าเสมอ  
2 ) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
ง ายตอการ เข า ถึ งข อ มูล  และมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
3) การปรับปรุงระบบการทํางานสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ และสงเสริมใหผู รับบริการและ
ประชาชน ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    92.08 
คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน                     89.59 
คะแนน 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                            76.56 

คะแนน 
10. การปองกันการทุจริต                     18.75 

คะแนน 

        แบบวัด OIT พบวาการตีความของบุคลากรใน
การประชาสัมพันธขอมูลไมสอดคลองตามท่ีหนวยงาน
ประเมินกําหนด แกปญหาโดยใหความรูบุคคลกร
จัดทําขอมูลใหถูกตองตรงตามวัตถุประสงคท่ีทางท่ี
หนวยงาน ITA กําหนด และเรงรัดใหบุคคลกรท่ี
รับผิดชอบดานการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตดําเนินการใหแลวเสร็จ เพ่ือให
สามารถเผยแพรขอมูลทันไดทันภายในปงบประมาณ 
2565 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   จากการประชุมขององคการบริหารสวนตําบลธารโต เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2564 ผูบริหารและ 
เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร 
สวนตําบลธารโต  ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.การจัดทําโครงสราง
องคกร 

1.จัดทําโครงสราง
องคกร 
2.ประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.ธาร
โต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึง มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565 

2.การเผยแพรขอมูล
ผูบริหาร 

1.เพ่ิมเติมเบอร
โทรศัพทของคณะ
บริหาร 
2.เพ่ิมตําแหนง
ปลัด อบต.ธารโตใน
ทําเนียบผูบริหาร
ดวย 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565 

3. จัดทําขอมูลสถิติ
การใหบริการ 

1.จัดทําขอมูลเชิง
สถิติการใหบริการ  
6เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 
2565 
2.ประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.ธาร
โต 

สํานักปลัด เมษายน 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565  

4.จัดทําระบบ  
E-Service 

1.จัดทําระบบจอง
หองประชุม
ออนไลน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

5.การดําเนินการ
เก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคลากร 

1.รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 63 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

6.ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.จัดทําชองการ
ทางรองเรยีนรอง
ทุกขเปนชองทางท่ี
เปนความลับ เพ่ือ
ปองกันและปกปด
ชื่อ ผูใหขอมูล 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึง มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565  

7.การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

1.กําหนดใหเก็บ
ภาพกิจกรรมทุก
กิจกรรมท่ีผูบริหาร
ทํากิจกรรมกับ
พนักงาน อบต.  

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึงกันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 
ทุกๆเดือน 

8. การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.เปดเผยข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอ
ยางโปรงใส ทุกข้ัน 
โดยประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธื 2565 
ถึงกันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการทุกการ
ประชุมประจําเดือน 

9.การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

1.จัดทําขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการ  
องคการบริหารสวน
ตําบลธารโต   

 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

10.รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํ ป รอบ 6 
เดือน 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริต เดือนใน
ระบบปองกันการ
ทุจริต 
2.ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด เมษายน  2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
พฤษภาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

11.รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงาน
การดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป 2564 
ในระบบปองกัน
การทุจริต 
2. ดําเนินการ
เผยแพรผาน
เว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565  รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565  

12.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 
 

1.ใหดําเนินการ
จัดทําผลการ
ประเมิน  ITA 
ของปท่ีไดผาน
การประเมิน
มาแลว พรอมท้ัง
วิเคราะหปญหา 
และแนวทางการ
แกไขปญหา
สําหรับขอท่ีไม
ผานการประเมิน 

สํานักปลัด ไมเกิน 60 วัน  
หลังทราบผลการ
ประเมิน ITA ของ
แตละป  

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 
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