
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลธารโต  อําเภอธารโต  จงัหวัดยะลา 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลธารโต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชีว้ัด ไดดงันี ้

ตัวชี้วัดของกรประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไขปรับปรง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาที่                       88.05 คะแนน แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและ
ทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย
ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
พบวามีประเด็นที่ตองดําเนินการดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยาง
ชัดเจน สรางระบบการประเมินประสทิธิภาพการใหบริการ
ของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูให
ขอมูล รวมทั้งการกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
จายงบประมาณ แผนการจดัซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและ
พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวนตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 
 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงาน 
บุ คคล  จั ดทํ า รายละ เ อียดของตํ าแหน ง ง าน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบ
การใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยาง
เครงครัด 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง 
วัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี
จิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม 
กําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

2. การใชงบประมาณ                  76.05 คะแนน 
3. การใชอํานาจ                        81.55 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ  79.74 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต         69.73 คะแนน 

 

 



-3- 

ตัวช้ีวัดของกรประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน                     90.88 

คะแนน 
         แบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ 
พบวามีประเด็นท่ีตองดําเนินการดังนี้  
1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ เก่ียวกับ
ระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยาง
ท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู เ ก่ียว กับการปฏิบัติ งานอยาง
สมํ่าเสมอ  
2 ) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
ง ายตอการ เข า ถึ งข อ มูล  และมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
3) การปรับปรุงระบบการทํางานสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบ และสงเสริมใหผู รับบริการและ
ประชาชน ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    92.08 
คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน                     89.59 
คะแนน 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                            76.56 

คะแนน 
10. การปองกันการทุจริต                     18.75 

คะแนน 

        แบบวัด OIT พบวาการตีความของบุคลากรใน
การประชาสัมพันธขอมูลไมสอดคลองตามท่ีหนวยงาน
ประเมินกําหนด แกปญหาโดยใหความรูบุคคลกร
จัดทําขอมูลใหถูกตองตรงตามวัตถุประสงคท่ีทางท่ี
หนวยงาน ITA กําหนด และเรงรัดใหบุคคลกรท่ี
รับผิดชอบดานการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตดําเนินการใหแลวเสร็จ เพ่ือให
สามารถเผยแพรขอมูลทันไดทันภายในปงบประมาณ 
2565 
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   จากการประชุมขององคการบริหารสวนตําบลธารโต เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2564 ผูบริหารและ 
เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร 
สวนตําบลธารโต  ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.การจัดทําโครงสราง
องคกร 

1.จัดทําโครงสราง
องคกร 
2.ประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.ธาร
โต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึง มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565 

2.การเผยแพรขอมูล
ผูบริหาร 

1.เพ่ิมเติมเบอร
โทรศัพทของคณะ
บริหาร 
2.เพ่ิมตําแหนง
ปลัด อบต.ธารโตใน
ทําเนียบผูบริหาร
ดวย 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565 

3. จัดทําขอมูลสถิติ
การใหบริการ 

1.จัดทําขอมูลเชิง
สถิติการใหบริการ  
6เดือนแรกของ
ปงบประมาณ 
2565 
2.ประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.ธาร
โต 

สํานักปลัด เมษายน 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565  

4.จัดทําระบบ  
E-Service 

1.จัดทําระบบจอง
หองประชุม
ออนไลน 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

5.การดําเนินการ
เก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคลากร 

1.รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 63 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

6.ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.จัดทําชองการ
ทางรองเรยีนรอง
ทุกขเปนชองทางท่ี
เปนความลับ เพ่ือ
ปองกันและปกปด
ชื่อ ผูใหขอมูล 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึง มีนาคม 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565  

7.การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 

1.กําหนดใหเก็บ
ภาพกิจกรรมทุก
กิจกรรมท่ีผูบริหาร
ทํากิจกรรมกับ
พนักงาน อบต.  

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565 
ถึงกันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 
ทุกๆเดือน 

8. การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.เปดเผยข้ันตอน
การจัดซ้ือจัดจางอ
ยางโปรงใส ทุกข้ัน 
โดยประชาสัมพันธ
ลงในเว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธื 2565 
ถึงกันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดําเนินการทุกการ
ประชุมประจําเดือน 

9.การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 

1.จัดทําขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณ
ของขาราชการ  
องคการบริหารสวน
ตําบลธารโต   

 

สํานักปลัด มีนาคม 2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

10.รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจาํ ป รอบ 6 
เดือน 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงานการ
ดําเนินการปองกัน
การทุจริต เดือนใน
ระบบปองกันการ
ทุจริต 
2.ดําเนินการ
เผยแพรผานเว็บไซต 

สํานักปลัด เมษายน  2565 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
พฤษภาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

11.รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

1. จัดพิมพ
เอกสารรายงาน
การดําเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจําป 2564 
ในระบบปองกัน
การทุจริต 
2. ดําเนินการ
เผยแพรผาน
เว็บไซต 

สํานักปลัด กุมภาพันธ 2565  รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2565  

12.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 
 
 

1.ใหดําเนินการ
จัดทําผลการ
ประเมิน  ITA 
ของปท่ีไดผาน
การประเมิน
มาแลว พรอมท้ัง
วิเคราะหปญหา 
และแนวทางการ
แกไขปญหา
สําหรับขอท่ีไม
ผานการประเมิน 

สํานักปลัด ไมเกิน 60 วัน  
หลังทราบผลการ
ประเมิน ITA ของ
แตละป  

รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 
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